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ALTALANOS RENDELKEZESEK

I.1. Az egyesllet neve:
Mindszentgodisaért Egyesiilet

1.2. Az egyeslilet székhelye:
Mindszentgodisa, Kossuth L. u. 67.

1.3. Az egyeslilet célja és feladatai:

Az egyesilet célja, hogy minden, a szadmara elérhetd, telepllésfejlesztési, kistérségi,
kézosségfejlesztési, kulturdlis, kornyezetvédelmi, szocialis, egészség megdrzeési és
mUlemlékvédelmi programba bekapcsolddjon, abban aktivan részt vegyen.

Mindezen célok elérése érdekében feladata:
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Az onkormanyzattal, kisebbségi 6nkormanyzatokkal vald egylttmiikodés, azok
tamogatasa. Olyan kozds rendezvények szervezése, lebonyolitdsa, melyek a
kbzosség lakossagat oOsszekovacsoljdk, a kulturalis életet fellenditik, valamint a
néphagyomanyok feltérképezésével a mult értékeit felelevenitik.

Eléadasok, ismeretterjeszté miisorok szervezése, lebonyolitasa, melyek keretében a
kézség lakossaga bévitheti az egészségmegébrzéssel, a betegségmegeldzéssel
kapcsolatos tudasat, ismereteket kap az Eurépai Uniéba valé integracié mikro-térségi
hatasairol. Informaciét biztosit a szocidlisan hatranyos helyzetlieket, valamint az
idéskortakat érinté jogszabalyokrol és-azok-valtozasairdl.

Részvétel az idés emberekkel vald torédes, odafigyelés, segités feladatainak
szervezésében.

Szervez, lebonyolit és tamogat olyan sportrendezvényeket, egészseglgyi
rehabilitdciéos tevékenységeket, amelyek a kozdsségre neveld hatasuak, nem
versenyszer(i sportok.

A kdzdsség rendezettebbé tétele, mellyel lakhatobba, szebbé teszik a falut az itt €Ik,
valamint az ide latogatok szamara egyarant, novelve ezzel Mindszentgodisa
turisztikai erejét, valamint alapot teremtve a falusi turizmus kialakulasara.

Az épitett kornyezet szépitése, megodvasa mellett a természetvédelem, a
kérnyezetvédelem, valamint az allatvédelem, melyek alapjai az egészséges életnek.
A koézvetlen kornyezetre gyakoroft fejleszté torekvések, célok mellett, kapcsolatok
kialakitdsa és fenntartasa mas hasonld célokat megfogalmazd szervezetekkel, a
teleplilésré| elszarmazottakkal bel- és kilfolddn egyarant, mellyel az orszaghatarokat
is atszelve kozeliti a kbzdsséget az Eurdpai Unié normaihoz.

A meglévd intézményi hattér és eszkdzrendszer bevonasaval lehetdség felkinalasa
az itt é16 hatranyos helyzetl csoportok képességeinek kibontakoztatasara.

A vilaghalé, a kommunikacié, a tajékozottsag kibdvitése és azok eldnyeinek
megismertetése a lakossaggal, mellyel lehetésegelk  szélesedhetnek a
munkaerépiacon, névelheti a fiatalok |tthonmaradas/|, I"’erepedes“{gedvet
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|.4. Kézhasznu jogéllasa tekintetében:

1.4.1. Az Egyesulet az Ectv. VIl. fejezete szerint mikddd kézhaszni szervezet, amely az
alabbi kdzhasznu tevékenységeket végzi:

- A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdéseben foglalt alabbi kozfeladatok:

1. telepllésfejlesztés, telepllésrendezés;

7. kulturélis szolgaltatas, kulondsen a nyilvanos kényvtéri ellatas biztositdsa; filmszinhaz,
eléadé-mlivészeti szervezet tamogatésa, a kulturalis orokség helyi védelme; a helyi
kdzmivelédési tevékenység tamogatasa;

11. helyi kdrnyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas;

13. helyi adoval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;

14. a Kkistermelok, Ostermelék szamara - jogszabalyban meghatarozott termékeik -
értékesitési lehetéségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetbségét is;

15. sport, ifjusagi Ugyek.

-A csaladok védelmérdl szélo 2011. évi CCXI. tv. 1. § - 6. §. szerinti szocidlis tevekenység,
csaladsegités, idéskortiak gondozéasa. '

- A helyi dnkormanyzatok és szerveik, a kdztarsasagi megbizottak, valamint egyes centrélis
alarendeltségli szervek feladat- és hataskéreirél 1991. évi XX. tv. 121. § a)-b) szerinti
kulturalis tevékenység.

-A természet védelmérdl széldé 1996. évi LIl tv. 64. § (1) bekezdése szerinti
természetvédelem, allatvédelem, kdrnyezetvedelem.

1.4.2. Az egyeslilet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesulhessen a kdzhasznu
szolgéltatasaibdl.

1.4.3. Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznl vagy a létesitd
okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve
végez.

l.4.4. Az egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd
okirataban meghatarozott kdzhasznu tevékenységére forditja.

1.4.5. Az egyesllet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
figgetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

1.4.6. Az egyesiilet az alapszabaly szerinti mikodésével, tevékenységével, gazdalkodasaval
kapcsolatos adatait a megyei sajtéban — a Dunantdli Napléban —, valamint a honlapjan
(www.mgodisaert.mindenkilapja.hu) is nyilvanossagra hozza.
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AZ EGYESULET TAGJAI



II.1. Az egyesiilet tagjava valhat barmely természetes személy, jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet.

[1.2. Az egyesllet tagjava az valik, aki/amely:
- irasban nyilatkozik a belépési szandékaral,
- két fé egyestileti tag irasbeli ajanlasat csatolja,
- elfogadja az egyesiilet céljait és alapszabalyat,
- a létesitd okirat alapjan az egyesulet tagjait terheld kotelezettségek teljesitését
vallalja.

I1.3. A belépési kérelem elfogadasarol az elnckség hataroz.
I.4. A tagokrdl az elndkség nyilvantartast vezet.
I.5. Az egyesiilet kiilénleges jogalldsu tagjai:

- Partolé tag: az, aki egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal
vesz részt.

- Tiszteletbeli tag: akit az egyesiilet tagjai az egyesiilet kiemelkedé erkélcsi vagy
anyagi tamogatasa elismerésének jeléil az egyesulet tagjai soraba
megvdélasztanak.

A partolo és a tiszteletbeli tag az egyesiilet szerveinek lilésén tanacskozasi joggal
vehet részt és vezetd tisztségvisel6vé nem viélaszthato.

.
A TAGSAGI JOGVISZONY MEGSZUNESE

[1l.1. A tagsag megszlnik:
- atagkilépésével,
- kizarassal,
- torléssel,
- atag halala esetén,
- jogutéd nélkili megsziinése esetén.

[1.2. A tagnak a kilépésrdl irasban kell nyilatkoznia. A kilepésrél szolo nyilatkozatot az
elndknek kell megklldeni. A tagségi jogviszony a kilépésrél szold nyilatkozat egyesilet altali
atvételének napjan szlnik meg.

I11.3. A tagot a tagnyilvantartasbdl az egyesiilet tagjai kozil tagdijhatralék miatt akkor kell
térélni, ha az elndkség azt megelézden irdsban, igazolhatd moédon felhivta a tagot a
tagdijhatralék megfizetésére és az ebben biztositott 15 (tizendt) napos fizetési hataridé
eredménytelendl telt el.

Az elndkség torlést elrendeld hatarozatat az elndknek, 8 (nyolc) napon beliil irasbhan,
igazolhaté médon kdzdlnie kell a taggal.



Ha a tagdij meg nem fizetése miatt a tagot az egyesiilet tagjai kozll torli, tagsaga az
egyesuletben megszlinik.

[ll.4. A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kézgyiilési hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sérté magatartasa esetén a kézgylilés - barmely egyesiileti
tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizdrasi eljarast
folytathat le.

A kizaras szdndékardl a tagot az elnbkség a kizaras targydban donté kdzgyllés
megtartisa elétt legalabb 15 nappal — igazolhaté médon - irasban értesiteni koteles.
Az értesitésben meg kell jelélni a kizdras okat és tajékoztatni kell a tagot a védekezés
lehetbéségérél. A Kézgylilésen a kizdrasaval kapcsolatban védekezését mind széban,
mind irdsban eléterjesztheti.

A kizédrasra vonatkozé doéntési javaslatot az elnbkség terjeszti a Kézgyiilés elé, mely a
tag meghallgatisa utan a tag kizarasarol a Kézgylilésen jelen 1évé tagok egyszeri
sz6tobbségével hataroz.

A tag kizérdsat kimondé hatdrozatot irdsba kell foglalni és indokoldssal kell ellatni;
az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgédlo tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrél valé tajékoztatast. A kizard

" hatdrozatot a taggal k6z6Ini kell. :

A kézgyllés kizarast kimonddé hatarozatiaval szemben a kizart tag, annak
kézhezvételétél szamitott 30 napon beliil a Pécsi Térvényszékhez jogorvoslattal élhet.

V.
A TAGOK JOGAI

IV.1. Az egyesiilet rendes tagjanak jogai:
- részt vehet az egyesilet kozgyllésén,
- szavazhat a kézgylilésen,
- az egyesllet barmely tisztségére — ha a térvényben foglalt feltételeknek eleget tesz —
valaszthato,
- akézgylilés napirendjére, napirendi pontjara javaslatot tehet,
- akoézgyllésen felszdlalhat, kérdéseket tehet fel, javaslatokat és észrevételeket tehet,
- jogosult igénybe venni az egyesiiletnek a tagok részeére biztositott szolgaltatasait.

IV.2. A tiszteletbeli tag jogai:

tanacskozasi joggal részt vehet az egyesiilet kbzgylilésén,
Jjavaslatokat, inditvanyokat tehet az egyesiilet vezetéségéhez,
részt vehet az egyesiilet rendezvényein,

igénybe veheti az egyesiilet szolgaltatasait.

IV.3. A pértolé jogai:

- tanacskozasi joggal részt vehet az egyesiilet kbzgyiilésén,



- Jjavaslatokat, inditvanyokat tehet az egyesiilet vezetéségéhez,
- részt vehet az egyesiilet rendezvényein,
- igénybe veheti az egyesiilet szolgaltatasait

V.
A TAGOK KOTELEZETTSEGE!I

V.1. Az egyesllet rendes tagja koteles:

- tagdijat fizetni,

- betartani az alapszabaly rendelkezéseit,

- betartani a kézgy(ilés hatarozatait,

- betartani az elndkség hatarozatait,

- az egyeslilet tagja nem veszélyezietheti az egyesllet céljanak megvalésitasat és az
egyestlet tevékenységét.

A tagdij 6sszegét a kdzgylilés allapitja meg.

V.5. A tagdijat elére, minden hénap 15-ig kell megdfizetni. A tag jogosult toébb havi dijat egy
Osszegben megfizetni. i

V.2. A pértol6 tag kételes:

- elbsegiteni az egyesiilet célkitiizéseinek megvaldsitasat, erkdlcsi tamogatas
formajaban,

- Onként vallalt vagyoni hozzajaruldst teljesiteni, amely lehet a partolo tag altal
meghatarozott tetszéleges 6sszeg, melyet havonta vagy évente egyszer utal at
az egyesiilet bankszamldjara.

V.3. A tiszteletbeli tag -kételes:

- elbsegiteni az egyesiilet célkitlizéseinek megvalodsitasat, erkdlcsi tamogatas
formajaban.

VI,
AZ EGYESULET SZERVEZETE

VI.1. Az egyesiilet legfébb dontéshozo szerve a kozgylilés, amely az egyesiilet
tagjaibol all.

A kozgyiilés lilése nyilvanos. Titkos szavazast rendelhet el a kdzgylilés a levezetd elndk
vagy a jelen lévé tagok egyharmadanak kezdeményezésére.

VI.1.2. A kézgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik:
- dontés az alapszabdly elfogadasardl,
- dontés az alapszabaly médositasardl, _
- dontés az egyesllet megsz(inésérdl, mas egyesilettel valé egyesilésrél és
szétvalasrol, '



- dontés az Ugyintézdé és képviseleti szerv tagjainak ‘megvalasztasardl és
visszahivasarol,

- déntés az egyesulési jogrdl, a kézhasznu jogallasrél, a civil szervezetek mikddésérdl
és tamogatasarol szo6l6 tdrvényben meghatarozott beszamolo elfogadasarol,

- dontés a tagdij 6sszegének és esedékességének a megallapitasardl,

- dontés az éves beszamold — ezen bellll az Ugyvezetésnek az egyesllet vagyoni
helyzetérél sz6l6 jelentésnek — az elfogadasarol,

- azegyesllet éves koltségvetésének elfogadasa,

- - a vezetd tisztségviseldk feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd

tisztségviseld az egyesulettel munkaviszonyban all,

- olyan szerzédés megkotesének jovahagyasa, amelyet az egyesilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével vagy ezek hozzatartozéjaval két,

- a jelenlegi és korabbi egyesuleti tagok, a vezeté tisztségviselok, és mas egyesiileti
szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdél vald doéntés,

- avégelszamolo kijeldlése.

V1.1.3. A kbzgy(lés dsszehivasa:

A kozgy(lést évente legaldbb egyszer az elndkség hivja éssze.

A meghivét a kézgytilés kezdd napjat 15 nappal megelézden kell a tagoknak megkuideni.

~ Biztositani kell, hogy a meghivé kiklldését megel6zen az egyeslilet tagjai a kdzgylilés
napirendi pontjara javaslatot tehessenek. '

A kozgyllést igazolhaté mddon, a helyszin megjeldlésével és a napirend kézlésével kell
dsszehivni.

A kézgyllés csak olyan kérdést targyalhat meg, amely a kézgyllés meghivéjaban szerepel.
A kézgyllést az egyesulet székhelyén kell megtartani.

V1.1.4. A kdzgyllés dssze kell hivni:
- ha az egyesilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,
- az egyesllet elére lathatolag nem lesz-képes a tartozasokat az esedékességkor
teljesiteni,
- az egyesulet céljainak elérése veszélybe kerlilt,
- az egyesiilet tagjainak legalabb egytizede az ok és a cél megjeldlésével kéri.

VI.1.5. A kdzgy(lés hatarozatképessége:

A kozgylilés akkor hatarozatképes, ha azon az egyesulet tagjainak tébb mint a fele részt
vVesz.

A kozgyllés a dontéseit a jelenlévd tagok szotobbségével, nyilt szavazassal hozza.

Az egyesiilet alapszabalyanak mddositasahoz a jelen Iévé tagok hdaromnegyedes
szotébbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Az egyeslilet céljanak modositisdhoz és az egyesiilet megsziinésérél szolo
kbzgyilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes
szotébbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

A kézgydlés titkosan, irasbeli szavazassal dont az elndkség tagjainak megvalasztasarol.

Az elndkség tagjat csak akkor lehet visszahivni, ha az Uj elndkségi tagot megnevezik. A két
kérdésrdl (visszahivasrdl és az Uj tag megvalasztasardl) egyszerre kell hatarozni.

A kozgyllés levezetd elndkét, jegyzdkdnyvvezetét és a jegyzékodnyvet hitelesitd két tagot
megvalaszija.



A kozgyllésrél jegyzokonyvet kell késziteni és a dontéseit hatarozatba kell foglalni.
A hatérozatokat a Hatarozatok Taraban kell nyilvantartani vagy az azokat tartalmazd
jegyzékonyveket kell 6rizni.

V1.1.6. Megismételt kdzgyllés:
Megismételt kdzgy(ilést akkor lehet tartani, ha a kézgylilés nem volt hatarozatképes.

A megismételt kézgyllés a részvevdk szamatdl fuggetlendl, az eredeti meghivéban régzitett
napirendi pontok tekintetében akkor hatarozatképes, ha az erre vonatkozé figyelmeztetést,
valamint a megismételt kbzgylilés helyét és idejét az eredeti meghivé tartalmazza.

A megismeételt kézgyllest az eredeti kdzgyllési meghivoban az eredeti kdzgydlés napjara
lehet Gsszehivni. '

Az egyesllet mas egyesllettel valdo egyesulésérél, szétvalasardl és megszinésérdl csak
akkor hatérozhat, ha azon a tagok tébb mint fele részt vesz.

V1.2 Az elnokség:
Az egyesllet Ugyvezett szerve az elntkség, amely négy tagbdl all: elndk, elnékhelyettes,
~és a kozgylles altal valasztott 2 f6 elntksegi tag.

Az elndksegi tagok megbizatasa 6t (5) evre szdl.

Az elndkseég tagjava az valaszthatd, aki a térvényben elbirt feltételeket teljesiti, és nem esik
kizar6 ok hatalya ala.

Az elnbkségi tagsag megszlinése:
a) hatarozott idejl megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;
b) megszinteté feltételhez kététt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;
c¢) visszahivassal,
d) lemondassal;

e) halallal;
f) cselekvbképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korbern térténd
korlatozasaval;

g) kizaré vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekévetkeztével.

A tisztségrdl térténd lemondast az elntkség Ulésén kell bejelenteni és jegyzdkonyvben
rogziteni vagy irasban, igazolhaté mddon kell kézéini az elndkkel.

Ha az elntkség tagjai kbézul a tagok valamelyikének elndkségi tagsdga — annak lejartat
megelézéen — megszlnik, az Ujonnan megvalasztott tag megbizatdsa az eredetileg
megvalasztott tag megbizatasi idejének hatralévd idétartamara szdl.

VI.2.1 Az elndkség feladatai, dontési rendje:

Az elntkseg hatdskorébe tartozik mindazon tUgyek intézése, amely nem tartozik a kdzgydlés
vagy az elndk hataskorébe, kulondsen:

- az egyesiilet napi Ugyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozé ligyekben a
doéntések meghozatala;



- a beszamoldk eldkészitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése;

- az éves koltségvetés elkészitése és annak a kdzgydlés elé terjesztése;

-az egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkoz6, a kozgyllés hatdskorébe nem tartozé dontések meghozatala és
végrehajtasa;

- az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségviselok megvalasztatasanak elékészitése;

- a koézgylilés 6sszehivasa, a tagsag és az egyesilet szerveinek értesitése;

- az Osszehivott kozgyllés napirendi pontjainak meghatarozasa;

- részvétel a kozgyllésen és valaszadas az egyesllettel kapcsolatos kérdésekre;

- a tagsag nyilvantartasa;

- az egyesllet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyeb kdnyveinek vezetése;

- az egyesilet mlk&édésével kapcsolatos iratok megoérzése;

- az egyestlletet érinté megszinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e térvényben eldirt intézkedések megtétele; és

- az alapszabdly felhatalmazéasa alapjan a tag felvételérdl valo dontés.

Az elnbkség lilését az elndk hivja bssze, irdsban, igazolhaté médon. Az lilésre sz6l6
meghivénak tartalmaznia kell az iilés helyét, idejét, és a javasolt napirendet. A
meghivot az ilés kitlizott idépontjat legalabb 15 (tizen6t) nappal megel6z6en meg kell
kiildeni. : :

Az elndkség lilése nyilvéanos.
Az elndkség hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint a fele részt vesz.
Az elndkség a hatarozatait a jelenlévé tagok szétobbségeével, nyilt szavazassal hozza.

Az elndkség uléseirdl jegyzOkényvet kell késziteni, amelyet a jelenlévd elndksegi tagok
alairnak.

Az elndkség a doéntéseirdl hatarozatot hoz.
Az elndkség a tevékenységérdl éves beszamolot készit és azt a kdzgyllés elé terjeszti.
VI1.3. Az elnok feladatai:

- képviseli az egyesiletet,

- kezeli az egyestlet pénzeszkdzeit, ennek keretében utalvanyozasi jogkort gyakorol,

- vezeti a kdzgyllés és elndkség Uleseit,

- intézkedik a hataskorébe utalt Ugyekben,

- ranyitja és ellenérzi a kozgylilés és az elndkség altal hozott hatarozatok
végrehajtasat,

- kapcsolatot tart mas civil szervezetekkel.

Az elndk koteles az elndkseég Ulesét sziikség esetén, de negyedévente legalabb egyszer
Osszehivni, illetve ha olyan kérdésben szikséges dontést hozni, amely az elndkség
hataskorébe tartozik. SR



Ha az elnék megbizatasa barmely okbdl megszlinik, az elndkséget -barmely elndkségi tag
osszehivhatja.

Az elndk az elndkség hatarozatait, illetve a kozgyllésen hozott hatarozatokat a két
dontéshozd szerv szerint kildn-kulén vezetett Hatarozatok Konyvébe bevezeti. A
Hatarozatok Kényve oly modon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbdl a hatdrozatok
tartalma, idépontja, hatdlya, illetve a hatarozatot tamogaték és ellenzék szamaranya (ha
lehetséges személye) megallapithaté legyen.

Az egyesliletet az elnok onalléan keépviseli.
VI.4. Az elnékhelyettes feladatai:

- akadalyoztatasa esetén helyettesiti az elnékot,

- elvégzi, illetve irdnyitja az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatos szervezési
és adminisztracios teenddket,

- el6késziti a kbzgyiilés és az elnGkség (iléseit, biztositja miikédését,

- az elnék &ltal meghatarozott operativ feladatokat latja el.

V5. Az elnékség tagjainak visszahivésa:

Ha az egyesiilet tagjainak tobb mint egyharmada — az ok megjelélésével — irasban
bizalmatlansagi inditvanyt nyujt be barmely elnékségi taggal szemben, akkor az elnék
kételes 30 napon beliili idépontra a kbzgyiilést 6sszehivni, és a témat napirendre
tizni. Kezdeményezni lehet az elnbkség tagjanak visszahivasat, ha

a) magatartidsa-az Egyesiilet alapszabalyaval-ellentétes,
b) magatartasa az Egyesiiletet vagy annak céljait veszélyezteti,
c) tisztségébdl adoédo feladatait nem, vagy nem kell6 gondosséaggal latta el.

Ha a bizalmatlansagi inditvany az elnék személyére is vonatkozik, akkor annak
tartalmaznia kell az (j elndkjeldlt megnevezését. Az inditvany elfogaddsa esetén
egydttal az 4j elnGkjeldltrél is dénteni kell.

Az elnbkség tagjanak visszahivasat napirendjére vevé kézgylilésre a visszahivni
kivant elnbkségi tagot a napirend ismertetésével meg kell hivni. A hatarozat
meghozatala el6tt lehetéséget kell biztositani arra, hogy az érintett elnékségi tag
védekezését és allaspontjat a kbzgylilés el6tt ismertesse.

A bizalmatlansagi inditvany akkor tekinthet6é elfogadottnak, ha a kézgyiilésen jelen
lévé tagok tébb mint kétharmada egyetért azzal. Ha a kGzgyiilés az eln6k személyét
nem érinté bizalmatlansagi inditvanyt fogad el, akkor az eln6k kételes uj jeldlte(ke)t
allitani. Az ilyen médon megvélasztott elnékségi tagok hivatali ideje megegyezik a
levéltott elnbkségi tagok hatralévé hivatali idejével. A levaltott eln6kségi tag hivatali
ideje a helyére jel6lt elInGkségi tag megvalasztasaig tart.

VL.6. Feliigyeld Bizottsag:



VI.6.1. A Fellgyel6 Bizottsag az egyesulet felugyeld szerve. A Fellgyel6 Bizottsag 3 tagbdl
all.

VI1.8.2. A tagokat a kézgyﬁfés az egyesllet rendes tagjai sorabdl ill. a jogi személy rendes
tag altal jelélt személyek kézul valaszija meg 3 éves idbtartamra. A tagok Ujravalaszthatok. A
Felugyeld Bizottsag elndkét maga valasztja meg.

VI.6.3. A Felugyeldé Bizottsag, mint az egyesiilet fellgyeld szerve, felugyeli az egyesilet
alapszabalyszer(i miikodését, az egyesiileti hatarozatok végrehajtasat, betartasat, és
kllénésen a vagyoni eszkozoknek a jogszabdlyokban meghatarozott moédon térténd
felhasznalasat.

V1.6.4. Ugyrendjét, valamint munkamédszerét és programjat maga hatarozza meg.

VI.6.5. A Fellgyel6 Bizottsag tagja a kézgyllés és az elndkség Ulésén tanacskozasi joggal
részt vehet.

VI.6.6. A felugyeld bizottsag kételes az intézkedésre vald jogosulisaganak megfeleléen a
kozgy(ilést vagy az elndkséget tajékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl
szerez tudomast, hogy

a) az egyesllet mlkddése soran olyan jogszabalysériés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sllyosan sértd esemény (mulasztas) toértént, amelynek megszintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviseldk felelésségét megalapozd tény merult fel.

VI.6.7. A kodzgyllést vagy az elndkséget a felugyeld bizottsag inditvanyara — annak
megtételétdl szamitott harminc napon belul - intézkedés céljabdl 6ssze kell hivni. E hataridé
eredménytelen eltelte esetén a kozgylilés és az elndkség oOsszehivasara a fellgyeld
bizottsag is jogosult.

V1.6.8. Ha az arra jogosult szerv a térvényes mikodés helyredllitasa érdekében szilkséges
intézkedéseket nem teszi meg, a fellgyeld bizottsag koételes haladéktalanul értesiteni a
térvényességi ellendrzést ellatd szervet.

VI1.6.9. A Fellgyeld Bizottsdg az Ulését sziikség szerint, de legalabb negyedévente egyszer
tartja. Az Ulést a Felugyeld bizottsdg elndke hivja dssze, irdsban, igazolhaté moédon. A
meghivonak tartalmaznia kell az iilés helyét, idejét, és a javasolt napirendet. Az lilésre
520616 meghivét az iilés kitizott idépontjat legalabb 15 (tizendt) nappal megelézéen
meg kell kiildeni.

Az dsszehivast a Felligyelé Bizottsdg barmelyik tagja — az ok és a cél megjeldlésével — az
elnoktél barmikor kérheti; ha az elnék az Ulést 8 (nyolc) napon belll nem hivja éssze, annak

Osszehivasara a tag jogosult.

VI1.4.10. A Fellugyelé6 Bizotisag hatarozatképes, ha a tagok kdzll legalabb ketten jelen
vannak; a hatarozatokat egyszer( szotébbséggel, nyilt szavazassal hozza.
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VI1.4.11. A fellgyelbbizottsagi tagsag megsziinésére az elndkség tagjai megbizatasanak
megszlnésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

VII.
KIZARO ES OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

VIl.1. Az egyesiilet vezetd tisztségvisel6i az elnbkség tagjai.
Az egyesiilet vezet6 tisztségviseldje:

- az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatozték.

- ha a vezetd tisztségvisel6 jogi személy, a jogi személy kételes kijeléini azt a
természetes személyt, aki a vezeté tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja.
A vezetd tisztségviselbkre vonatkozé szabdlyokat a kijelélt személyre is
alkalmazni kell.

Nem lehet vezeté tisztségviselb az, akit

- biincselekmény elkévetése miatt joger6sen szabadsagvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hétréanyos kévetkezmények alél
nem mentesiilt;

- e foglalkozastol jogerésen eltiltottak.  Akit valamely foglalkozéstél jogerés
birdi itélettel eltiltottak, az eltiltdas hatdlya alatt az itéletben megjeléit
tevékenységet folytaté jogi személyvezets tisztségviselbje nem lehet. Az
eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezeté tisztségvisel6i tevékenységtél.;

- akit eltiltottak a vezetd tisztségviselSi tevékenységtdl, az eltiltist kimondd
hatarozatban megszabott idétartamig.

VII.2. A kézhasznu szervezet megszlinését kéveté harom évig nem lehet mas kézhasznl
szervezet vezetd tisztsegviselje az a személy, aki korabban olyan kézhasznl szervezet
vezet( tisztségviseldje volt - annak megszlinését megelézé két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutéd nélkil szlint meg ugy, hogy az allami add- és vamhatésagnal
nyilvantartott ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,
c)amellyel szemben az 4&llami add- és vamhatoésag Uzletlezards intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek adészamat az allami adé- és vamhatésag az addzas rendjérdl szold
térvény szerint felfliggesztette vagy tordlte.

A vezet0 tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kézhasznu
szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kézhasznu
szervezetnél is betolt.

VIL.3. A feliigyel6bizottsdg tagja az a nagykori személy lehet, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége ellatisahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.

Nem lehet a feliigyel6bizotisag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselSkre
vonatkoz6 kizaré ok all fenn, tovdbba aki, vagy akinek a hozzatartozo;a az egyesiilet
vezetd tisztségviselbje. ;

VII-4. Nentlehet a feliigyelébizottsdg elndke vagy tagja az a személy, aki
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a) a déntéshozé szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem
értve az egyesiilet déntéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek
be),

b) a kézhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢) a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesiil - kivéve a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak
megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatérozott személyek kézeli hozzatartozéja.

VIL.5. A kozgylilés, valamint az elndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség aldl mentesil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesdl, illetve a megkétend6 joglgyletben egyébként

erdekelt.

Nem minésil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatédsai keretében a barki altal
megkotés nélkul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesulet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitdé okiratnak megfelelé cél szerinti
juttatas. ' p

VIII.
AZ EGYESULET VAGYONA, GAZDALKODASA

VIII.1. Az egyesiilet a tartozdsaiért a sajat vagyonaval felel. A tagok — a tagdij megfizetésen
tul — az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

VIIL.2. Az egyesllet bevételei:
- tagdij,
- gazdaségi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyljtasabol) szarmazé bevétel;
- a koltségvetési tamogatas:
- a palyazat Gtjan, valamint egyedi déntéssel kapott kdltségvetési tamogatas;
- az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohéziés Alapbol szarmazd, a
kéltségvetésbdl juttatott tamogatas;
- az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy mas allamtdl, nemzetkdzi szervezettdl
szarmazo tamogatas;
- a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az addzd rendelkezése szerint
Kiutalt 6sszege;
- az allamhaztartas alrendszereibdl kdzszolgaltatasi szerzddés ellenértékeként szerzett
bevétel;
- mas szervezettdl, illetve maganszemelytdl kapott adomany;
- befektetési tevékenységbdl szarmazd bevétel;
- az el6z6 pontok ala nem tartozé egyeb bevétel.

VII1.3. A civil szervezet kdltségei, raforditasai (kiadasai):

- alapcél szerinti tevékenységhez kdzvetlenll kapcsolodd koltségek;

- gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgéltatds nyUljtasahoz) kozvetlendl
kapcsolodo koltségek;

- a civil szervezet szerveinek, szervezetének mulkodési Kkoltségei (udeertve az
adminisztracié koltségeit és az egyéb felmer(lt kdzvetett kéltségeket), valamint: - :
- tobb tevékenységhez hasznalt immaterialis javak és targyi eszkozok eﬁekcsokkenéa
lefrasa; il




- az el6z6 pontok ala nem tartozd egyeb koltség.

VIIL.4. Az egyeslleti tagdij mértékét az elndkseég javaslatara a kdzgydllés hatarozza meg.
VIIL.5. Az egyeslilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

VIIL.6. Az egyeslilet az egyesllési jogrol, a kozhasznl jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mukodésérél és tamogatasarol szdéldé 2011, évi CLXXV. tdérvényben
meghatarozott beszamolojat az elndk kesziti el és azt a kdzgytliles fogadja el.

VII.7. Az egyestilet célja megvaldsitasa érdekében nonprofit, kiegészité jelleggel gazdasagi-
véllalkozasi tevékenységet végezhet.

VIII.8. Az egyesiilet bankszamldja feletti rendelkezési jogot az egyesiilet elnbke és
elnékhelyettese egylittesen gyakorolja.

IX.
BESZAMOLASI SZABALYOK

IX.1 A civil szervezet beszamoldja tartalmazza: a mérleget (egyszerUsitett mérleget), az
eredménykimutatast (eredménylevezetést), kettds konyvvitel esetében a kiegészitd
mellékletet.

IX.2. Az egyesilet elntke koteles az éves beszamold jovahagyasaval egyidejlileg
kdzhasznusagi mellékletet késziteni a 2011. évi CLXXV. térvénynek megfeleléen, amelyet a
kdzgylilésnek kell elfogadnia.

IX.3. Az Egyesllet kozhasznusagi mellékletébe az Elndkkel valé egyeztetés utén barki
betekinthet.

IX.4. Az éves beszamolét és kdzhasznlsagi mellékletet az egyesilet elndke minden ev
junius 30-ig az egyesulet honlapjan (www.mgodisaert.mindenkilapja.hu) hozza
nyilvdnossagra. A civil szervezet a sajat honlapon koézzétett adatok folyamatos
megtekinthetéségét legaldbb a kodzzétételt kéveté masodik Uzleti évre vonatkozd adatok
kbzzétételéig biztositja.

X.
A HATAROZATOK KOZLESE, NYILVANOSSAG

X.1. A kézgyllés hatarozatainak egy kiadmanyat az elndk klldi meg a tagoknak es a
hatarozatok altal érintetteknek a hatarozat meghozatalatél szamitott 75 napon belll az
altaluk megadott elérhetéségeken. A hatarozatokhoz csatolni kell a kdzgy(lés hitelesitett
jegyzékdényvének a masolatat. A jegyzékdnyv masolatat akkor is meg kell kildeni a
tagoknak, amennyiben a koézgyllésen hatarozat nem keletkezett, ill. a kozgyllés
hatarozatképtelen volt. /
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X.2. Az egyesulet mikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba vald betekintés és abbdl
jegyzet, vagy masolat készitése sajat koltségén barki szamara (nem tagok szamara is)
lehetséges. A betekintést az egyesulet elndkénél kell kérvényezni, aki 15 napon belll koteles
biztositani az egyestlet székhelyén a betekintési jogot. A méasolat készitését digitalis Gton is
engedélyezni kell (pl. fényképezdgép vagy mobiltelefon). A tagok személyes adataira nézve
azonban a betekintése nem engedélyezett, kivéve, ha ehhez a tag hozzajarult.

X.3. Az egyesllet a mikodéesérdl szold tajékoztatast, szolgaltatasai igénybevétele médjat,
beszamoldit a www.mgodisaert.mindenkilapja.hu weboldalon térténd kozzététel utjan
nyilvanossagra hozza.

IX.
EGYEB RENDELKEZESEK

IX.1. Az egyesilet kodzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
flggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyuijt.

IX.2. Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykényvrél széld
2013. évi V. torvény és az egyesullési jogrol, a kdzhasznl jogéllasrdl valamint a civil
~ szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezései
az irdnyadok.

Kelt Pécs, 2014. jdlius 05.
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Zaradék: A jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabal kézgylilés a 2014. julius 5-én tartott
llésén, a 52014 (VI.05.) szému hatérozataval fogadta el. Alulirott kijelentem, hogy a jelen egységes
szerkezetbe foglalt Alapszabaly szdvege mindenben megegyezik a 2014. julius 05-én tartott
kézgyllésen elfogadott tartalommal. A modositasok félkéver doit betivel keriltek jeldlésre, a
médositas a kévetkezd alapszabalyi pontokat érintette: 1.5, 111.3.,11l.4., Iv.2,, [IV.3,V.2,
V.3, VIL.1,VI.1.5, VI.1.6.,VI.2.1., VI.4., VI.5.,VI.6.9., Vil.1., VII.3., VIL.4., VII.8.
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