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Koszontom a Mindszentgodisai Ovoda és Egységes Ovoda — Bolcsde intézményében!

Figyelmiikbe ajanlom Onoknek az intézményiink Hazirendjét és remélem, hogy segiti majd Onoket,

az 6vodank életében valo eligazodasban!

A héazirend tartalmazza:
e agyermeki jogok és kotelességek gyakorlasdnak modjat,
e a gyermek dvodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket,
e az dvodai munkarendet, a tevékenységek - foglalkozasok - rendjét, az 6voda és helyiségei,

berendezési targyai, eszkdzei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalatdnak rend;jét.

Kérem, hogy figyelmesen olvassak végig, hogy a benne foglaltak szerint folyjanak mindennapjaink.
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Az intézmény OM- azonositoja: Készitette és véleményezésre, elfogadasra
elOterjeszti:
027033

Konyané Fiist Szilvia
ph. o6vodavezetd

Legitimacios eljaras — érvényességet igazolo aldirdsok

neveldtestiileti elfogadas hatdrozatszama: Az dvodai Sziiléi Szervezet nevében
.................... vélemény nyilvanitd

Ph.
intézményvezetd aldirasa

A dokumentum jellege: Nyilvanos
megtalalhat6: www.mindszentgodisa.hu

Egyetértését kinyilvanitd

Nemzetiségi Onkorményzat nevében

Hatalyos: 2016. szeptember 1.-t61
Ervényes a kihirdetés napjatol visszavonasig.

Modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt. | Iktatoszam:
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1. Bevezetd rendelkezések

1.1. Ezen Hazirend

A Koznevelésrol szolo — tobbszor modositott — 2011, évi CXC. torvény;

A nevelési- oktatasi intézmények miikodésérol szolo tobbszor modositott

20/2012. (V111:31.) EMMI rendelet;

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz616 tobbszor modositott

1997. évi XXXI. torvény modositasa;

tovabba az intézmény Szervezeti Miikddési Szabalyzatanak rendelkezései;

A 2003. évi CXXV. Torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol,
Az 1999. évi XLIIL Torvény a nemdohanyzok védelmérdl, valamint

az intézmény Alapitd Okirata,

a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIL.31.) EMMI rendelet

¢és az intézmény Pedagogiai Programja.

1.2. Az Intézmény adatai
Az intézmény neve:

OM azonositoja:

Az 6voda cime:
Telefon/fax:

e-mail:

honlap:

Ovodavezetd:
Ovodavezeté-helyettes:
Gyermekvédelmi megbizott neve:
A gyermek féréhelyek szama: 75 6
Az dvoda alapitasanak éve:

Az dvoda feliigyeleti szerve:

Mindszentgodisai Ovoda és Egységes Ovoda - Bolcséde
027033

7391 Mindszentgodisa, Béke u. 9.

72-478-092

godisa.ovoda@gmail.com

www.mindszentgodisa.hu

Konyané Fiist Szilvia
Loérinczné Andok Beata

Konyané Fiist Szilvia

1964
Mindszentgodisai Oktatasi és Szocialis Etkeztetést Ell4to
Tarsulas

7391 Mindszentgodisa, Kossuth u. 70.


mailto:godisa.ovoda@gmail.com
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1.2 Ervényességi rendelkezések
1.2.1 A hazirend hatalya
e Ervényesség ideje: kihirdetéskor 1ép hatalyba — visszavonasig érvényes.
A hazirend személyi hatalya:
A hazirend az intézmény minden pedagogusara, illetve valamennyi alkalmazottjara, az intézménybe
jard 2-3-7 éves kort gyermekre és sziileikre vonatkozik.
A hazirend rogziti a jogokat és a kotelességeket, azok érvényesiilésének helyi gyakorlatat, valamint az
6voda munkarendjét. Az intézmény sajat miikodésének belso szabalyozoja.
A hazirend szabalyai — mint a torvény felhatalmazasan alapul6 6vodai belso jogi normak — kdtelezéek

az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 minden személyre.

A hazirend iddbeli hatélya:
e a gyermekek és sziileik vonatkozdsaban az intézményi gyermeki jogviszony kezdetekor
keletkezik és az intézményi gyermeki jogviszony megsziinéséig tart,

o kiterjed a teljes nevelési évre.

A hazirend teriileti hatalya:
a hazirend eldirasai az intézmény egész teriiletén érvényesek, tovabba kiterjednek az intézmény
szervezésében, a Pedagogiai Program megvalositasahoz kapcsolodo, 6voda épiiletén kiviili

rendezvényekre, programokra, az oda-vissza valo kozlekedésére is.

A hazirend modositasa:
Modositasra akkor keriil sor, ha jogszabalyi valtozas torténik, vagy a modositast a nevel6testiilet vagy

a sziil6i szervezet kezdeményezi.

1.2.2. A hazirend eljarasi rendje
A Hazirendet:
e az dvoda vezetdje késziti el,
e ¢s az 6voda neveldtestiilete fogadja el,
o a fenntartd egyetértésével valik érvényessé, amennyiben olyan rendelkezéseket tartalmaz,
amely a fenntartora tobbletkStelezettséget harit,

e az dvodavezetd hagyja jova.

1.2.3. Kozzététele, nyilvanossagra hozasa

e Az 6voda folyosojan elhelyezett, hirdetétablan kozzé tessziik.
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o A telepiilés internetes honlapjan megjelentetjiik: www.mindszentgodisa.hu
e Minden tanév elsO sziildi értekezletén az oOvodavezetd illetve az ovodapedagdgusok a

sziilokkel ismertetik a hazirend szovegét, amit a sziilok alairasukkal igazolnak.

A hazirend egy-egy példanyat megkapja:
e a gyermek beiratkozasakor minden sziilo,
e asziildi kozosség elnoke,

e az alkalmazottak, melyet alairasukkal igazolnak.

3.Az 6vodai felvétel, atvétel eljarasi rendje

3.1. Miikodési (felvételi) korzet

A fenntarté —Bakoca, Kisbeszterce, Kishajmas, Mindszentgodisa, -altal meghatarozott korzet szerint
keriilnek felvételre a gyermek az intézménybe.

Ezen kiviil felvehetdk az intézmény kornyezetében él6 gyermekek, amennyiben a felvételi korzetbol

minden gyermek felvételre keriilt.

3.2. Ovodai felvétel rendje

o Az intézmény a gyermek kétéves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény.

e A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt.

e Az intézményben a gyermek neveléséhez sziikséges,--kétéves kortdl nevelés- gondozas,
harom éves kortol --a teljes 6vodai életet magaban foglalod foglalkozasok keretében folyik, az
iskolaérettség eléréséig, maximum a gyermek nyolc éves koraig maradhat 6vodas. / Ktv.
6.§./2/

Az 6vodai felvétel torténhet:
Beiratkozassal és atvétellel.

e Az ¢dvodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor.

v’ A fenntartd az Ovodai beiratkozas idejérdl, az Ovodai jogviszony létesitésével
Osszefliggd eljarasrol a beiratkozas elsé hatarnapjat megel6z6en legalabb harminc
nappal kdzleményt vagy hirdetményt tesz kozz¢ a sajat honlapjan,

e Az dvodai beiratkozaskor be kell mutatni:

v"agyermek nevére kiallitott személyi azonositot és lakcimet igazold hatdsagi
igazolvanyt, (személyi azonosito hianyaban a gyermek sziiletési anyakonyvi
kivonatat)

v’ asziild személyi azonositd és lakcimet igazold hatosagi igazolvanyat,
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v anem magyar allampolgarsagu gyermek esetében igazolni kell a Magyarorszag
terliletén valo tartozkodasra jogositd engedély masolatat.

A gyermek felvétele az év folyaman atvétellel, felvétellel torténhet. Az Gjonnan érkezd
gyermekek fogadasa az dvodai nevelési évben folyamatos. Az 6voda a gyermek 3 éves koratol
ellatja a gyermek napkozbeni ellatasaval Gsszefliggd feladatokat illetve az egységes dvoda-
bolcsddei csoportban két éves kortol.
A gyermeket elsésorban abba az 6vodaba kell felvenni, 4tvenni, amelynek korzetében lakik,
illetleg ahol a sziil6 dolgozik.
Az dvoda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki koteles dvodaba jarni, ha lakohelye,
ennek hianyaban tartézkodasi helye a korzetben talalhatd és a hatranyos helyzeti,- valamint a
halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek, illetve akik a gyermekek védelmérdél és a
gyamiigyi igazgatasrol szo6l6 torvény alapjan jogosultak napkozbeni ellatasra.
A gyermekek sziileit az 6vodavezetd értesiti a felvételrdl dontés, elutasitasrol hatarozat
formatumban a jogszabalyi el6irasok betartasaval
A mar 6vodai nevelésben részt vevé gyermek esetén az ovodavaltoztatasi értesitét az el6z6
6voda vezetdjének kell megkiildeni. Amennyiben a gyamhatosag kérésére tortént a felvétel,
ugy a hatarozatot a hivatal szamara is meg kell kiildeni.
A gyermek utoljara abban az évben kezdhet 6vodai nevelési évet, amelyben betdlti a hetedik
életévét.
A gyermekek csoportba torténd beosztasarol — a sziilok €s az 6vodapedagdgusok
vélemények figyelembevételével - az vodavezetd dont.
Igénybevételének feltételei ezen kiviil még:

v’ egészséges testi allapot, orvosi vizsgalat igazolasa

v akedvezmények igénylésének jogosultsagat igazolé dokumentumok

v’ az étkezéstéritési dij befizetése.
Sajatos nevelési igényti, 6vodaskori gyermek esetében, 6vodaba Iépéskor a gyermeknek
rendelkeznie kell és az 6voda rendelkezésére kell bocsatania a kovetkezd
dokumentumokat:

v’ orvosi diagndzist, vagy a vizsgalat folyamatardl szol6 igazolasokat

v megel6z6 pszicholdgiai, gyogypedagdgiai véleményeket, vizsgalati eredményeket
v’ sziikséges gyogyszerekrdl sz616 orvosi igazolast
v

szakértdi véleményt.
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3.3. Kiilfoldi allampolgarsagu gyermek az 6vodaban
A nem magyar allampolgar kiskort akkor valik 6vodai ellatasra jogosultta, illetve akkor tankdteles
Magyarorszagon, ha

¢ menedékjogot kérd, menekiilt,

e aszabad mozgs és tartdzkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasarol és tartdozkodasarol
sz616 térvény szerint a szabad mozgas és tartdzkodas jogat Magyarorszagon gyakorolja,

e aharmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartdzkodasarol szolo térvény hatalya ala
tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve a Magyar Koztarsasag teriiletén
valo tartozkodasra jogosito engedéllyel rendelkezik (BAH).

A jogszerlien tartozkodd nem magyar allampolgér akkor valik 6vodai ellatasra jogosultta, ha a sziild
harom honapot meghaladé tartdzkodasra jogositd engedéllyel rendelkezik.
A feltételek meglétét a gyermek nevelési-oktatasi intézménybe torténd felvételénél igazolni kell.
Igazolni kell:

e allampolgarsagat,

e az orszagban tartozkodas jogcimét.

A gyermeket elsdsorban abba az 6vodaba kell atvenni, amelynek korzetében életvitelszertien lakik.

3.4. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének esetei, eljarasi rendje
o A gyermeket kérelemre, - ha csaladi koriilményei, képességének kibontakoztatasa, sajatos
helyzete indokolja, - az 6voda vezet6je felmentheti az alol, hogy 6vodai nevelésben részt
vegyen. Ez a sziil0 irdsban kérheti az 6voda vezetdjétol.
Az 6vodai elhelyezés megsziinésének esetei:
e megszlinik az 6vodai elhelyezés, ha a gyermeket masik dvoda atvette,
e asziilg irasban bejelenti, hogy a gyermeke kimarad a bejelentésben megjelolt napon,
e a gyermeket nem vették fel az iskolaba, annak a nevelési évnek az utols6 napjan, amelyben a
nyolcadik életévét betolti,
e ha a gyermek a jogszabalyban meghatarozottnal igazolatlanul (10 nap) — kivéve
ovodakoteles és hatranyos helyzetli gyermek esetében - tobbet van tavol az 6vodai
foglalkozasokrdl, miutdn a sziil6t legalabb kettd alkalommal irasban figyelmeztette az

ovodavezetdje az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire
e haa gyermeket az iskola felvette — a nevelési év utols6 napjan

e ha a Szakért6i Bizottsag a gyermek athelyezésérdl dontott.

10
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Az 6voda torli az 6vodasok nyilvantartasabol azt a gyermeket, akinek ellatasa a jogszabalyok szerint

megsziinik.

4. A gyermekek ovodai életrendje

A nevelési év rendje

Az intézmény hétf6tdl péntekig tartd OStnapos munkarenddel egész évben folyamatosan miikddik.
Eltéré az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha a nemzeti
tinnepek miatt az altaldinos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.

Az dvodai nevelési év az érvényes jogszabalyban meghatarozottak szerint, minden év szeptember 1-

vel kezdédik, és augusztus 31-ig tart.

Nyari zarva tartas rendje
Nyari idészakban 4 hétig karbantartasi munkdk miatt az 6voda zarva tart. — A fenntartd az idépontot
minden év januar 15-ig kozli az 6voda vezetdjével, aki az idOpontrol értesiti a sziiloket falijsagon

minden év februarl5-ig.

Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasanak elvei
A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet alapjan egy
nevelési évben 5 nevelés nélkiili munkanap biztositott tovabbképzések, szakmai napok szervezésére.
A nevelésnélkiili munkanapok idejét és tartalmat az éves Pedagdgia munkatervben hatirozza meg a
neveldtestiilet.
Igény esetén az Ovodai nevelés nélkiili munkanapokon biztositandd gyermek feliigyelet
sziikségességérol az intézményvezetd dont, és amennyiben azt indokoltnak tartja, gondoskodik a
feliigyelet biztositasarol.
A feliigyelet kérdésében hozott dontésérdl az intézményvezeté megfeleld idében, legalabb
7 nappal el6bb a sziil6i falitjsagon tajékoztatja a sziiloket.
Az eldre tervezhetd nevelbtestiileti értekezletek:
e augusztus utolsé hetében, - tanévnyitd neveldtestiileti értekezlet, (a takaritasi sziinet idejére
esik)
e az 6szi sziinet els0 napja—modszertani, szakmai értekezlet,
e karacsony el6tti utolsd6 munkanap, - a negyedévet értékeld neveldtestiileti értekezlet,
e junius kozepén, - nevelési évet zard, évet értékeld, a kovetkezd nevelési évet el6készitd
neveldtestiileti értekezlet.
Ett6] torténd eltérés elére nem lathatdo események kovetkeztében, a sziilok és a fenntarto

értesitésével lehet.
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Az 6voda nyitva tartas rendje

e Az 6vodareggel 6.30 oratol 16.30 oraig tart nyitva.

e Az o6voda teljes nyitvatartasi idejében az 6vodasokkal 6vodapedagogus, a bolesddésekkel
7.30- tol 15.30-ig kisgyermeknevel6 is foglalkozik a gyermekekkel.

e Minden gyermeket a sziilei, illetve az utazd gyermekek esetében a dajkak az el6térben
oltoztetik, a gyermek 6nallosdganak megfelelden feliigyelik.

e A napirend zavartalansaga, valamint a jaték és nevelés védelme érdekében legkésobb az
6vodaban 8.30 oraig érkezhetnek, és legkorabban 15.00 6ratol tavozhatnak a gyermekek.

o Az iskolai sziinetek ideje alatt, egyéni elbiralas szerint (pl. veszélyeztetett gyermekek) a

gyermekek korabban is tavozhatnak az intézménybdol.

A napirend kialakitas altalanos szempontjai:
Toreksziink arra, hogy a gyermekek szamara optimalis életritmust alakitsunk ki, ezért a napirendben
vannak rendszeresen, ugyanabban az idében végzett tevékenységek. Ugyanakkor az életkoruknak,
fejlettségiiknek megfeleld rugalmas idokeret segitségével biztositjuk szdmukra, hogy elegendé idejiik
legyen egy-egy tevékenységre illetve megtanuljanak alkalmazkodni a tevékenységek valtakozasahoz.
Folyamatos napirend
A tevékenységek szervezése folyamatos napirend szerint torténik, ezaltal biztositjuk a nyugalmat, az
igények valoban egyéni teljesiilését.
A tizorai, mely az egységes ovoda- bolcséde csoportban a reggelit jelenti 8.15-kor, az dvodai
csoportban8.30-kor kezdddik és 9.00-ig tart.
A 2-3 éves gyermekek 10.00-10.15 kozott gylimolesot vagy gyiimdleslevet kapnak, mig az 6vodas
kortiaknal a napi tevékenységek ritmusa alakitja ki, hogy mikor fogyasztjak el a gylimolesot.
Az ebéd és az uzsonna elfogyasztasa ugyanabban az idoben, minden gyermek szdmara egyszerre
torténik.
Altalanos napirend:

e 7 6ratol — 9.30 oraig kotetlen napirend, ezen beliil 8.10 6ratdl mindennapos testnevelés (15

perc) illetve 8.15 oratol — 9 oraig tizorai,

e 9.00 oratol — 10.45 oraig szervezett foglalkozasok,

o 10.45 oratol — 11.45 oraig levegdztetés,

e 12 6ratol — 12.30 oraig ebéd,

o 12.45 6ratol — 14.30 oraig csendes pihend,

e 14.45 6ratdl — uzsonna, majd kotetlen tevékenység, jaték, illetve a sziild igénye szerint tavozas

az 6vodabol 16.30-ig
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Az oOvodaban el6zetes szlirés alapjan logopédus fejleszti a gyermekeket a hét meghatarozott
napjan.

Az utazd gyodgypedagdogusok a Szakértéi Bizottsdgi vélemény alapjan latjdk el az SNI
gyermekeket.

Az 6vodapedagogusok ezeken a napokon ugy tervezik a tevékenységeket, hogy a gyerekek a
tobbiek zavarasa nélkiil tdvozhassanak ¢€s érkezhessenek.

Az utazd gyogypedagogusok ellatasat igénybevevd gyermekek sziilei kotelesek értesiteni az

ovodat hianyzas esetén, hogy errdl értesithessék a gyogypedagdogust.

Hetirend
e A hét minden napjan szervezett, kotelezo és kotetlen foglalkozasok, tevékenységek zajlanak,

melyek szervezése torténhet egyéni, paros, mikro-csoportos €s csoportos formaban, melyek

tartalmat a csoportnapl6 tartalmazza.

Az ovodaban rendszeresen szervezésre kerililnek oOvodan kivili kirandulasok, sétak, célzott
tapasztalatszerzési lehetOségek. A nevelési év elején a sziilok irasban nyilatkoznak az 6vodan kiviil

szervezett programokon vald részvétel lehetdségérol.

A munkarendben bekdvetkezett valtozasokrol a sziiléket 7 nappal elore tajékoztatjuk. Jelentds
gyermek létszamcsokkenés esetén (nyari élet, iskolai 6szi, tavaszi, téli szlinet, rendkiviili események

stb.) az 6voda csoport 0sszevonassal lizemel.

Ovodai iinnepek, megemlékezések rendje
Unnepek:
e Mikulas (december), - csoportonként,
e karacsony (december), - csoportonként, és kozosen a gyermekcsoportok, illetve a sziilok
meghivasaval,
e farsang (februar), - csoportonként, és kdzosen a gyermekcsoportok,
e anyak napja (majus), - csoportonként az édesanyak és a nagymamak meghivasaval,
e gyermeknap (majus végén), - kozdsen a gyermekcsoportok,
e anagycsoportosok bucsuzdja - kozosen a gyermekcsoportok.
Megemlékezések:
e marcius 15. csoportonként, és kdzosen a telepiilési {innepségen vald részvétellel, (csak a

kozEépsd és nagycsoportosok), a gyermekek életkorat figyelembe véve.
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5. A sziilok jogai ¢s kotelességei

5.1. A sziil6 joga kiilonosen, hogy:

A s7iil6 joga a szabad 6vodavalasztas.

Megismerje az intézmény Pedagoégiai Programjat, Hazirendjét, Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatat.

A kotelez6 felvételt biztositdo 6voda nem tagadhatja meg a gyerek felvételét.

A gyermeke dvodai életérdl tajékoztatast kapjon, szerezzen tapasztalatot a csoport életérdl,
gyermekének csoportban elfoglalt helyérol.

Gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatdst, a
neveléshez tanacsokat, segitséget kapjon.

Gyermeke fejlodéséhez igénybe vegye a Pedagogiai Szakszolgalat intézményét.

frasbeli javaslatat az 6voda vezetbje, a nevelGtestiilet, a sziiléi szervezet megvizsgalja és arra,
a megkereséstol szamitott 15 napon beliil irasos valaszt kapjon.

Intézményi szintli problémanak tekintjiik, ha legalabb 10 sziil6 érdekeit kell képviselni.
Személyesen vagy képviseld utjan — a jogszabalyban meghatarozottak szerint részt vegyen az

érdekeit érinté dontések meghozatalaban —oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A sziilék jogai tovabba:

Az o6vodaban a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziil6i
szervezeteket hoznak 1étre (csoporton beliil).
Az ovodai sziildi szervezet (kozosség) figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagdgiai munka eredményességét.
A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a nevelési-
oktatasi intézmény vezet6jétol, az e korbe tartozd tligyek targyalasakor képviseldje
tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein.
A gyermekek nagyobb csoportja: a gyermeklétszam 20%-a.
A sziiloknek és a sziil6i szervezeteknek joguk van véleményezni:

o Pedagdgiai Programot;

o az 6voda mindennapi ¢életét (pl.: Hazirend, Szervezeti és Miikodés Szabalyzat, nyilt

napok stb.).

A sziil6 javaslataival, az elégedettségi kérddivek kitoltésével segitheti az évodai munkank

fejlodését.
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5.2.A sziil6 kotelessége kiillonosen, hogy:

Biztositsa gyermeke rendszeres ovodai nevelésben vald részvételét (zavartalan érkezés-
tavozas, személyi higiéné, felnétt feliigyelet). A részvétel biztositasanak kiillondsen fontos
feltétele a gyermeknek illetve ruhazatanak a tisztasaga.

Tegyen meg minden tdle elvarhatot gyermeke fejlodéséért.

Rendszeresen tartson kapcsolatot gyermeke neveldivel.

Segitse eld gyermekének kozosségbe valo beilleszkedését.

Napkozi otthonos ellatas esetén téritési dij fizetése, illetve annak lemondéasa.

Kérokozas esetén (sziild, gyermek) a sziil6 kartéritési feleldsséggel tartozik az intézmény felé.

A megismert és elfogadott dokumentumok (pl.: hazirend) betartasa.

Tiszteletben tartsa a kozfeladatot ellaté 6vodai dolgozok jogait, emberi méltdsagat.

A nevelOknek a sziilokt6l elvarhato tiszteletét az a jogi helyzet alapozza meg miszerint
o6vodapedagogusok (kozalkalmazottak) a neveléi munkdjuk ellatdsa kozben — biintet6jogi

védelem szempontjabol — kozfeladatot ellatdé személynek mindsiilnek.

5.3. Az 6voda altal szervezett rendezvényeken elvarhaté sziildi magatartas, helységek hasznalatanak

szabalyozésa

Orizze meg, illetdleg az eléirasoknak megfelelden kezelje gyermeke 6vodai nevelés, illetve
oktatas soran hasznalt eszkozeit.

Tartsa be az 6vodai foglalkozasok, helységek és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati
rendjét:

o egészségiligyi okok ¢és a tisztasdg megbrzése érdekében a mosdokba és a
csoportszobakba csak gyermek és oOvodai dolgozd 1éphet, (kivéve az oOvodai
rendezvényeket),

o érkezéskor-tavozaskor a sziilé6 minimalis ideig tartozkodhat az dvoda teriiletén, és a

neki atadott gyermek testi épségérol gondoskodni kdoteles.

6. Gyermek az 6vodaban

6.1. Gyermekjogok érvényesiilése az 6vodai nevelésben

A gyermek joga az, hogy:

Személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsak, fogadjak el massagat, a
felnéttek szeretettel vegyék koriil.
Személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsahoz valo

jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez valod
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jogat a nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e jogadnak gyakorldsa azonban nem
korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti
a sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét,
valamint a miivelodéshez vald jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését,
fenntartasat.

Az 6voda védelmet biztositson szamara mindennemt fizikai és lelki erdszakkal szemben.

A gyermek joga, hogy feliigyelet mellett igénybe vehesse az Ovoda Ilétesitményeit,
hasznalhassa berendezéseit, eszkdzeit, jatékszereit, udvari felszerelését.

A gyermek joga, hogy az 6voda altal szervezett szinvonalas tevékenységekben, programokban
részesiiljon, abban aktivan részt vegyen.

Az o6voda koteles tiszteletben tartani a gyermek csaladi kapcsolatait, a névviseléshez valo
jogénak védelmét, tilt minden olyan megnyilvanulast, amely egyes gyermekek csaladi
¢letének megkérdojelezésére, kiglinyoldsara iranyulnak.

Tiszteletben tartja a sziilbknek azt a jogat, hogy kiskora gyermekiik a sziilok wvallési
(vilagnézeti) meggydzddésének megfeleld hitoktatasban részesiilhessen, lehetdvé teszi, hogy a
gyermek az egyhazi jogi személy altal szervezett fakultativ hit- és vallasoktatasban vegyen
részt.

Az Alapité Okiratnak megfeleléen fogadjuk a bolcs6dés koru és Sajatos Nevelési Igényil
gyermekeket.

A sajatos nevelési igényli gyermekek joga, hogy kiilonleges gondozas keretében allapotuknak
megfeleléen pedagodgiai, gyogypedagdgiai ellatasban részesiiljenek attdl kezdédéen, hogy

igényjogosultsagat megallapitottak.

6.2. A gyermekek fennallo kotelezettségei az 6vodaban:

A Kkisgyermek Ovija sajat és tarsai testi épségét, egészségét, sajatitsa el és alkalmazza az
egészségét és biztonsagat védo ismereteket.

Tanusitson tiszteletet €s megbecsiilést neveldi, és az 6voda felnott dolgozoi irant, keriiljon
minden durva, agressziv megnyilvanulast, tragar beszédet.

Tartsa be az 6voda helyiségeinek és az 6vodahoz tartozoé teriiletek rendjét.

A szandékosan okozott kart a polgari Torvénykonyv szabalyai szerint kell megtériteni.
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6.3. A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai

Az o6vodasok viselkedésének alakitasaban a jutalmazas targyi formait ritkan alkalmazzuk:
farsangi bemutatkozas, sziireti felvonulason vald szereplés, sportrendezvényeken, versenyek
soran, kozosségért végzett feladatok pl. udvarrendezésben valé dnkéntes részvétel.
Mindannyiszor figyelembe vesszik a gyermek Onmagdhoz képest vald teljesitését,
erofeszitését. Nem az elért teljesitményt, hanem a bele fektetett energiat ismerjiik el, vigydzva
arra, hogy onértékelésében senki ne sériiljon.

A jutalmazas eszmei formaja mindennapi életiinkben naponta jelen levd nevelési modszer.
Tobbféle formaja van verbalis és nonverbalis egyarant. Tekintetvaltas, elismer6 mosoly,
érintés, simogatas, dicséret, buzditas, elismerés mind a gyermeki viselkedés pozitivumainak

megerdsitésére szolgalnak.

6.3.1 A gyermekekkel kapcsolatos fegyelmezo intézkedések elvei és formai

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja és A bolcsédei nevelés-gondozas szakmai
szabalyai, mint legfobb dokumentumok kimondjak: az évodai nevelés feladata az érzelmi
nevelés és a szocializacid biztositasa. A 2-3 éves és az ovodas korti gyermek jellemzd
sajatossaga a magatartas érzelmi vezéreltsége.

A szocializacid szempontjabdl kiilonds jelentdségii a kozos élményekre épilé kozos
tevékenységek gyakorlasa.

Az 6vodai életet ugy szervezziik, hogy a gyermek erkolesi tulajdonsagai: az egyiittérzés, a
segitokészség, az Onzetlenség, a figyelmesség, és akarati tulajdonsagai: Onallosag,
onfegyelem, kitartas, feladattudat, szabalytudat kialakulasat eldsegitsiik.

A gyermeki magatartas alakuldsa szempontjabol modell értékii a feln6tt tekintélyi személyek,
szilok, ovodapedagogusok, nevelést segité személyek viselkedése.

A szil6 egytittm{ikodését, segitségét kérjiik, a tapasztalt probléma megoldasa érdekében.

A gyermeket ér0 negativ kdrnyezeti hatasok azonban iddnként hibas viselkedési programokat is

beinditanak.

6.3.2. A hibas viselkedési programok megeldzése

A hibas viselkedési programok olyan magatartaszavarok, amelyek egymas meg nem értésébdl,

antiszocialis viselkedésmodokbol fakadnak, és a cselekvét idegrendszeri fesziiltségben tartjak.

Legf6bb megnyilvanulasai a gyermeki félelem, harag és az agresszio.
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A félelem, a szorongds szamos vegetativ tlinetet kivalthat, mely testi tlinetekben és
viselkedéstorzulasban is megjelenhet. Az 6vodaban ezért félelemmentes 1égkort biztositanunk
¢s igyeksziink megismerni és feloldani a szorongas okat.

Az agressziv viselkedést konnyebb megeldzni, mint megsziintetni.

Kivalté oka a kudarc. Az agresszié megeldzését a kudarc megel6zésével valositjuk meg. Arra

toreksziink, hogy a gyermek tevékenységeiben sikerélményhez jusson .

Alapvet6 pedagodgiai elviink:

az agressziot agresszioval, a gyermeki dacot feln6tt dacos viselkedéssel nem Iehet
megsziintetni.

Az agressziv viselkedést nem lehet hangos paranccsal, biintetés kilatasba helyezésével a
felnétt erejének fitogtatasaval leallitani, mert az tovabbi ellenallast szil.

Minél tobb tilalommal, utasitassal taldlja szembe magat a gyermek, anndl gyakoribb az
agresszio.

Nevelési feladatunk, hogy az antiszocialis iranybol a tarsakat segitd, érdekeiket védo iranyba
forditsuk a gyermeket.

Erre alkalmas tevékenységek: a kozosségért vallalt megbizatdsok, jatékos vetélkedok,

testneveléshez kapcsolodo er6dsszemérések.

6.4. A gyermekek rendszeres tajékoztatasanak rendje és formai

Az oOvodaba jardé gyermeket személyes, szobeli kozléssel tajékoztatjuk az Oket érintd
kérdésekrol. Ezek els6sorban a napi programokhoz kapcsolddnak.

Nagyobb eseményekrdl valo tdjékoztatasnak - iinnep, kirandulas, sziinet, vendégek, latogatok
érkezése, gyermeknapi program, szinhazlatogatds, uj gyermek érkezése - altalaban az
eseményt megel6z6 héten keriil sor.

Tavlatokat az évente rendszeresen ismétlodé események kapcsan allitunk fel az 6vodai

elérehaladassal, csoportvaltassal, iskolakezdéssel kapcsolatban.

6.5. A gyermek ruhazata az 6vodéaban:

Az 6voda biztositja a foglalkozasokhoz az eszkdzoket, igy csak a gyermek személyes holmijara van

sziikség:

Jellemezze a praktikussag, kényelem, tisztasag, és az ¢évszaknak megfelel6 legyen.
Valtocip0, ami stabil és a gyermek 1abat jol tartja.
Az esetleges atoltoztetéshez tartalék fehérnemii, zokni.

A tornahoz kényelmes ruha, csuszasmentes cipd.
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o Megfelel6 udvari 61t6z¢ek (udvari jatékhoz 6sszekoszolhato ruha).

Ovodai tUnnepeinkrdl, azok idejérdl, az iinneplés moddjarol, tinnepi ruha sziikségességérol idében

tajékoztatast adunk.

A gyerekek ruhdja, cipéje gyakran Osszecserélddhet. Kérjiik, jellel vagy névvel ellatni a gyermek

holmijat — a csere megeldzése érdekében.

6.6. A gyermek étkezése
Az 6vodasok napi haromszori (tizorai, ebéd, uzsonna), a 2-3 évesek napi négyszeri (reggeli, tizorai,

ebéd, uzsonna) étkeztetésének megszervezése az dvoda feladata.

A gyermek ételérzékenységérol a sziilonek nyilatkoznia kell, a sziilo kérelme és a szakorvosi javaslat

alapjan szervezi meg az 6voda a gyermek eltérd étkeztetését.

A sziil6k altal 6vodaba behozott {innepi édességekrodl (torta, siitemény, alapanyagok) minden esetben
szamlat (mindségi tanusitvanyt) sziikséges hozni.

Az ovoda teriiletén keriilendd a gyermekek étellel kinalasa, nassoltatasa (etikai €és higiéniai okok

miatt).

7. A csalad és az 6voda kdzos nevelési elveinek kialakitasa

Az 6vodankba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket, szeressék és
fogadjak el tarsaik egyéniségét, kiilonbozoségét, tudjak kifejezni magukat, legyenek képesek
alkalmazkodni is.

Az esetleges konfliktusokat a kommunikacié utjan, pozitiv felndtt minta alapjan oldjak meg. Ezen
torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék
gyermekeikben (pl. ne tegyenek a gyerek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére,
az ovodara, az ott dolgozo felnéttekre, ne biztassak gyermekiiket tettlegességre).

Probléma, konfliktus esetén keressék meg a csoport 6vodapedagdgusait, vagy ha sziikséges, az

ovodavezetot, hogy kozdsen keressiink megoldast.

7.1. Egyiittm{ikddés a sziilokkel
Annak érdekében, hogy gyermekeiket eredményesen neveljiik, sziikségiink van az Onok
egylittmiikodésére, nyitottsagara. Fontos a kozds nevelési elv kialakitasa a gyermek kiegyensulyozott

fejlédése érdekében.
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A sziiloknek lehetdségiik van az 6vodaban folyd nevelémunka alakitdsaban, ezért kérjiik, hogy
vegyenek részt a megfeleld forumokon, nyilt rendezvényeinken ahol aktiv részvételikkel,
javaslataikkal eldsegithetik a k6zos gondolkodast.
Alkalmaink:

e sziiloi értekezletek,

e nyilt napok,

e Rola ora,

e Ovodai és csoport rendezvények.
A sziil6kre, a gyermekekre és az 6voda dolgozodira egyarant vonatkozik emberi jogaik és méltosaguk
tiszteletben tartasanak kotelezettsége. Az intézmény minden alkalmazottja kozfeladatot ellatdo személy,

igy biintetdjogi védelem alatt all.

8. gyermeki fejlédés mérésének, értékelésének rendje

A pedagdgusok a gyermek értelmi, beszéd, hallas, latas, mozgasfejlédésének eredményét,

érzelmi, akarati tulajdonsagait, tarsas kapcsolatainak alakuldsat, onallosaganak fokat folyamatosan
figyelemmel kisérik €s irasban rogzitik a csoportnaploban.

A mérd-értékelé munkank a kiilonboz6 tevékenységekben vald megfigyelés modszerén alapul, melyet
A félévente végziink tobb teriileten, sajatos mérérendszeriink alapjan. Az eredményekrol, Rola 6rdkon,
megbeszélések alkalmaval tajékoztatjak a sziiloket.

Az iskolaérettség megitélése¢hez a logopédus és fejleszté pedagogus a gyermekek képességfelmérod
sziirdvizsgalatat (5 éves és tankoteles korba 1épés eldtti szeptemberben) - a sziild (gondviseld)
beleegyezo nyilatkozata alapjan — elvégzik (a logopédus logopédiai vizsgalatot, a fejleszté pedagogus
Ovi-szita szlir6vizsgalatot végez).

A vizsgalatok eredményével kapcsolatban fogado orat biztositanak a sziilok részére.

9. Ovodaba érkezés és tavozas rendje

o Az dvodaba érkezd gyermeket a sziil6 minden esetben az 6voda dolgozojanak koteles atadni.

o Felelosséget csak az 6voda dolgozojanak atadott gyermekért vallalunk.

e A testvér vagy mas személy kiséretében érkezd és tavozd gyermek esetén a sziild
felelosségének biztositdsara a sziildnek irasban kell nyilatkoznia arrdl, hogy kik ezek a
személyek.

e Mindezek értelmében a gyermek egyediil nem érkezhet, és nem tavozhat az intézménybdl.
Amennyiben a sziil6 ezt igényli, nyilatkoznia kell err6l.

o A sziilo kérésre alkalmanként 12.00 és 12.30 kozott elviheti gyermekét az 6vodabol.
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Az 6voda teriiletén csak az a sziild tartézkodjon, aki a gyermeket az 6voda dolgozdjanak
atadja. Egyéb kisérok az 6vodan kiviil varakozzanak.

Ha a sziilo a gyermeket a csoportba bocsatotta, illetve hazavitelkor felltoztette, minél elobb
hagyja el az intézmény teriiletét.

Az udvaron a balesetveszély elkeriilése és az atlathatésdg érdekében csak addig
tartozkodjanak a sziilok, mig elkdszonnek. Délutani jatékra ne hasznaljak az 6voda udvarat.

A sziilonek kiadott gyermek magatartasaért, testi épségének megovasaért a sziilo a felelds.

9.1. A gyermek kiadasa

A gyermeket a sziillének, vagy eldzetesen megbeszElt és irasban megbizott (adatlapon
feltiintetett) személynek lehet kiadni.

A szllok valasa esetén csak biroi itélet szerint, a sziildi feliigyeleti jogot gyakorld sziildnek
lehet a gyermeket kiadni. Ennek hianyaban mindkét sziil6 jogosult az elvitelre.

Az 6voda nem vallalja az elvalt sziilok részére a lathatasi és kapcsolattartasi teriilet szerepét,
azaz az dvoda teriiletén a lathatas nem bonyolithato.

Ha a sziil6 nincs cselekvoképes allapotban (alkoholos, drogos befolyas alatt all) értesitjiik a
gyermek legkozelebbi hozzatartozojat.

Ha az 6voda zarasaig, 16.30 6raig a sziilé6 nem érkezik meg, koteles az 6vodat értesiteni a
megadott telefonszamon.

Ha a délutani tigyelet végéig nem jonnek a gyermekért, az iigyeletes 6vodapedagdgus
megkisérli telefonon elérni a sziil6t, megtudni a tdvolmaradas okat. Sikertelenség esetén
az ovodapedagdgus az 6vodaban maradt gyermekkel a sziilé6 megérkezéséig az 6vodaban
tartozkodik. A 19.00 orakor még ott tartozkodd gyermek esetében az 6vodapedagdgus

értesiti a hatosagokat.

10. Az 6vodaba behozhat6 személyes targyak

Az 6vodaba a gyermek sajat ruhdjaban érkezik, atdltézés utan ruhait sajat tarold helyére rakja
(értékes ruhadarabokért feleldsséget nem tudunk vallalni).

Befogadas ideje alatt, vagy az el6zetes megbeszElés, az ovodai dolgozé tudtaval, engedélyével
a gyermek egy darab személyes jatékat ,,alvokat” behozhatja az 6vodaba. A csoportba keriild

jatékok, esztétikusak, életkornak megfeleldek, biztonsagosak legyenek.

10.1. Az 6vodai bejarashoz nem sziikséges dolgok behozatalanak szabalyai

A Dbalesetvesz¢ély megelézése végett ékszereket, értéktargyakat, veszélyes szro-és vago

szerszamokat az 6vodaba behozni tilos (pl.: gytirii, lanc, pénz, telefon stb.).
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Ekszer viselése miatt bekovetkezett gyermekbalesetekért az 6voda feleldsséget nem véllal!
Bejelentési kotelezettséggel tartozik a sziil6 a gyermekek altal az intézménybe behozott
dolgokrol (jaték, kdnyv, stb.) a csoportban benn tartézkodd dvodapedagdgusnak.

Az intézménybe behozott targyakért, értékekért az intézmény nem vallal feleldsséget!

Tilos a gyermek 61tdzészekrényében élelmiszert, illetve innivalot elhelyezni!

10.2. Egyéb rendelkezések

Az 6voda egész teriiletén TILOS A DOHANYZAS!

Az 6voda egész teriiletén TILOS AZ ALKOHOL FOGYASZTAS!

Az dvoda teriiletére kutyat behozni tilos!

Az 6voda udvari jatékait sem testvérek, sem kisérok nem hasznalhatjak, mivel az esetleges

balesetek az intézményt terhelik abban az estben is, ha a gyermek a sziil6vel volt!

11. Mulasztasok igazolasa

A gyermek igazolt mulasztasa

Ha a sziild gyermekét barmely ok miatt nem kivanja évodaba hozni, az els6é napon be kell
jelentenie az 6vodapedagogusnak, ill. az irodaban tartézkodo felelds személynek.
Ha a gyermek tavolmaradasa elére nem lathato (pl.: betegség), azt legkésobb 8,30 oraig be
kell jelenteni.

o Ezen feltételek betartasa esetén a gyermek szamara a kovetkezd naptdl nem rendeliink

ebédet, és a hianyzasok a kovetkez6 honapban jovairasra keriilnek.

o Haa gyermek 8.30 utan érkezik az 6vodaba a sziil6 telefonon jelezze a késést.
Betegség esetén orvosi igazolassal lehet csak 6vodaba hozni a gyermekeket!
A harom napot meghaladé huzamosabb tavollétet - a nyari takaritasi sziinet kivételével - az

ovodavezetdvel egyeztetni kell, 6 engedélyezheti.

A gyermek igazolatlan mulasztasa

Ha a gyermek tdvolmaradasat a sziil6 nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napndl tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje, a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hatdskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag
szervezetérdl és illetékességérdl szold 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
Osszhangban - értesiti

a) 6vodas gyermek esetén a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes

gyamhatdsagot és a gyermekjoléti szolgalatot.
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Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda vezetdje a
mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdosagot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az ovodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az 6voda vezetdje

haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot.

12. Egészségvédelmi szabalyok, eldirasok

Minden sziilének kotelessége felhivni az dvodapedagogusok figyelmét arra, ha gyermeke kiilonleges

betegségben szenved, illetve epylepsidra, veszélyes allergiara, lazgorcsre stb. hajlamos. Koteles

napkdzben elérhetd telefonszamat megadni, illetve a telefonszam valtozast azonnal jelezni. Kérjiik

tovabba, hogy az otthon tortént balesetekrdl, illetve azok kdvetkezményeir6l (sériilés, rosszullét,

orvosi ellatas stb.) is feltétleniil tajékoztassak az ovodapedagogusokat, hogy fokozott figyelmet

fordithassanak gyermekiikre.

Az dvodat csak teljesen egészséges gyermek latogathatja (labadozo gyermek nem).

A lazas, beteg gyermeket a sziilének az értesitéstdl szamitott legrovidebb idon beliil haza kell
vinnie. Az o6vodapedagogusoknak tilos otthonrol bekiildott gyogyszert beadniuk a
gyermekeknek a nap folyaman. Kivéve allergia (pipa).

Betegség utan, csak orvosi igazoldssal johet tjra 6vodaba.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén a sziilének az 6vodat azonnal -24 o6ran beliil- értesiteni kell,
hogy a sziikséges véd6-0vo intézkedéseket meg lehessen tenni.

Tetlivel fert6zott gyermek lekezelése utan, csak serkétdl letisztitott hajjal johet 6vodaba.

A tetvesség elleni védekezést a 18/1998.(V1.3.) NM (jarvanyiigyi) rendelet 4. melléklete
szabalyozza.

A sziil6k altal behozott zoldség, gyiimoéles eredetét szamlaval kell igazolni. Amennyiben a
gylimOlcsot otthon termelték, Ggy a sziilé koteles nyilatkozni arrédl, hogy a kotelezden eldirt
¢lelmezés-egészségiigyi varakozast betartotta.

Rendezvényeken mindségi bizonyitvannyal rendelkez6 élelmet fogadunk el. Névnapra,
sziiletésnapra hazi siiteményt behozni tilos! Lehetdség szerint kereskedelemben vasarolt,

hiitést nem igényl6 siiteményeket hozzanak.

13. Intézmény hasznalataval kapcsolatos szabalyok

13.1.
L]

A helyiségek hasznalati rendje:
Az dvoda heti 6t napban, hétfotél-péntekig reggel 6.30 oratol — 16.30 oraig van nyitva.

Hétvégén és munkasziineti napokon az intézmény zarva.

23



13.2.

Hazirend
2016
Mindszentgodisai Ovoda és Egységes Ovoda - Bolcséde

A nyari sziinetben hétféi napokon 9.00 oratol — 13.00 oraig, heti egy alkalommal a vezetd, ill.
helyettese tartanak tigyeletet.
Az intézmény nyitva tartasa idején beliil az intézménybe jaré gyermekek hozzatartozoi, csak a
vezetd tudtaval és engedélyével tartézkodhatnak az intézményben, ill. az 6voda udvaran.
Az O6vodara vonatkozd munkavédelmi-tizvédelmi, baleset-megeldzési szabdlyokat a
munkavédelmi-tlizvédelmi szabalyzat tartalmazza, ennek ismertetése minden év szeptember
els6 nevelotestiileti, ill. sziil6i értekezletén torténik, az intézmény vezetdje tartja.
Az 6voda teriiletén kereskedelmi tevékenység nem folytathato.
Az 6voda rendezvényein a mobiltelefonok hasznalatat kérjiik, mellézzek.
Az 6voda mellékhelyiségeit sziil6 vagy nem az 6vodaba jaré gyermek nem hasznalhatja.
Az 6voda épiiletét cimtablaval és nemzeti szinii lobogoval kell ellatni.
Az 6vodai nemzeti szinli zaszlok tisztintartdsa €s cseréje a torvényi rendelkezéseknek
megfelelden a vezetd felelds.
Az 6voda minden dolgozoja felelds:

v’ az intézményi tulajdon védelméért, allaganak megdrzéséért,

v’ az 6voda tisztasdganak, rendjének megdrzéséért,

v'  az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasért,

v’ atliz és balesetvédelmi szabalyok betartasaért
A gyermekek életkoruktol fiiggetleniil az 6voda helyiségeiben csakis feliigyelet mellett
tartozkodhatnak.
Az d6voda berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az 6voda teriiletérol kivinni tilos.
Vagyonvédelmi intézkedés: az 6voda zarasaért a mindenkori délutanos dajka a felel6s.
Az 6voda helyiségeit — a Kdznevelési torvénynek megfeleléen - mas, nem nevelési célra
atengedni csak a gyermekek tavollétében lehet.
Az 6voda dolgozoi, tovabba ligynokok, iizletszervezok vagy mas személyek az intézmény
terliletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak, kivételt képez, az 6vodai vagy a
szll6i szervezet altal szervezett vasar.
Az 6vodaban tilos a reklam tevékenység kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol és az
egészséges életmdddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi kozéleti tevékenységgel, illetve
kulturalis tevékenységgel fligg Ossze.
Az 6voda helyiségeibe, teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy parthoz k6t6do szervezet
nem mitkodhet.

Tartdzkodas az intézményben:
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Az intézményben csak egészséges, valamint a napkozi téritési dijat befizetett gyermek
tartozkodhat, illetve az 6vodai szolgaltatasbol nem zarhatd ki az a hidnyzasbol visszatérd
gyermek, akinek nincs el6zetesen megrendelve az étel.

Amennyiben a gyermek harom munkanapnal hosszabb idére hidnyzik az 6vodabol, vagy
betegségbdl felgyogyult, csak orvosi engedéllyel latogathatja ijra az 6vodat.

A hianyzas okat, a tdvolmaradas els6 napjan a sziil kotelessége bejelenteni, akkor is, ha a
gyermek csaladi okok miatt van tavol.

A gyermek naponta 10 éranal hosszabb ideig ne tartézkodjon az 6vodaban!

Amennyiben a gyermek valamilyen oknal fogva huzamosabb ideig tdvol marad az
intézménytol, de a férohelyét szeretné a sziild fenntartani, ugy a felmentését irasban kell

kérnie az intézmény vezetdjétol.

14. Fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok

14.1.

14.2.

A téritési dij megallapitasa
A 13/2013. (IX. 06.) a Szocialis és gyermekétkeztetés normairol ¢s téritési dijairdl szolo
képviselotestiileti rendelet hatarozza meg

A befizetés €s a visszafizetés rendje, eljarasi szabalyai

Befizetés rendje:

Az éves ebédbefizetés rendje a sziil6i hirdetotablan megtalalhato.

Az étkezési dij befizetése

A gyermek tavolléte, a honap kdzepén, 10.-t81 20.-ig hétfo, kedd, szerdai napokon délelott
8.00 oratol — 12.00 oraig illetve délutan 13.00 6ratol 16.00 6raig az dnkormanyzat irodajaban
torténik.betegsége nem mentesiti a sziilot az étkezéstérités befizetési kotelezettsége alol. A
kihirdetett id6pontoktol eltéré idében a hivatali ligyintézés zavartalansaga érdekében nem all
modunkban befizetést elfogadni.

A gyermekek hianyzasa esetén az étkezést koteles lemondani a sziilg.

Visszafizetés rendje:

A targyhonapot kovetden, az intézmény vezetdje koteles a lemondott napok és befizetések

aranyaban visszatériteni az étkezési dijat.

Lemondas rendje:

Az étkezés lerendelése telefonon torténik. A lerendelés atfutési ideje: 24 6ra, amennyiben a

lejelentés reggel 8.30 draig torténik.
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o Lerendelésnek az tekinthetd, ha a sziilo ezt kifejezetten kéri és meghatarozza a hianyzas kezdo
¢s utolso napjat.

e A be nem jelentett lemondas esetén a téritési dij visszafizetésére a sziild nem tarthat igényt.

e A hatarozattal rendelkezd gyermekek étkezését is a gyermekek hidnyzédsa esetén a sziild

koteles lemondani.

15. A szocialis €és normativ kedvezmények, tamogatasok felosztasanak elvei, kérelem elbiralasi
eljarasi rendje
15.1. Az étkezéssel Osszefiiggd kedvezmények

e gyermekes sziil6 nyilatkozata alapjan 50%-os étkezési tamogatasban részesiil,

o Ingyenes étkeztetésre jogosultak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild

csaladok.

15.2. Tamogatas felosztasanak elve, a kérelem elbiralasanak eljarasi elve
o A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a sziilbk a Mindszentgodisa Kozos
Onkormanyzati Hivatal Jegyz6jétdl igényelhetik, a timogatast évente vizsgalja feliil a hivatal
jegyzobje.
e Barmelyik tamogatast igényld csalad koteles bemutatni az igényjogosultsagat igazolo

hivatalos okiratot az intézmény vezetdjének.

16. Gyermekre vonatkoz6 védo- 6vo eljarasok és szabalyok
16.1. Gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellatd személy, és elérhetGségének meghatarozasa
Az 6vodaban gyermekvédelmi felelos tevékenykedik, aki segiti a csoportos 6vondk munkajat,
igyekszik megoldast talalni a sziilok ilyen iranya problémaira.
Gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s: Konyané Fiist Szilvia
o fogado orat a sziilovel tortént elozetes egyeztetés alapjan tart,
o elérhetésége: telefon: 72-478-092
mobil: 06-30-600-12-18
A gyermekvédelemmel 6sszefiiggd pedagogiai tevékenység:
e Rendszeres kapcsolattartdas a gyermekek sziileivel, egylittmikodés a gyermekek
fejlesztésében.
o Sziil6k segitése nevelési tanacsokkal, a sziil6i szerep eredményesebb betoltéséhez.
e A raszoruld gyermekek fejlesztése érdekében kapcsolatfelvétel a fejlesztésben segitd
szakemberekkel, gyermekvédelmi tarsszervekkel, a fejlédés folyamatos nyomon kdvetése,

rendszeres konzultacio.
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Gyermeki és sziiloi jogok megismertetése és érvényesitése az 6vodaban.
A HH/HHH gyerekek rendszeres 6vodaztatasanak segitése, egyéni fejlesztésiik.
A fejlédésben, viselkedésben eltérd, sajatos pedagdgiai és pszichologiai igényl gyermekek

megfeleld szakemberhez iranyitasa, hatékony egylittmiikddés az érintett szakemberekkel.

Baleset-megel6zési eldirasok

A balesetek megeldzése érdekében az 6voda minden alkalmazottjanak ismernie kell a baleset
megel6zési és tiizvédelmi eldirdsokat.

Az 6voda minden dolgozodjanak kotelessége a balesetmentes, fertézésmentes kornyezet
biztositasa, megtartasa, betartasa.

Minden gyermeket a tanév elején balesetvédelmi, tlizvédelmi eligazitasban kell részesiteni,
bemutatni a kockazati helyzeteket, a balesetveszélyes helyeket és helyzeteket, valamint ezek
elkeriilésének modjat.

Az ovodaban tartozkodo sziil6k és gyermekek kotelesek az egészségiik €s testi épségiik
védelmére vonatkozo rendelkezéseket betartani, a keletkezd balesetekért felelosséget vallalni.
A gyermek balesetek megel6zése érdekében a gyermekeknek az dvoda folyosojan, 6ltozoiben
futkarozni, a lépcsdkorlatokon lecstszni tilos!

A balesetvédelmi el6irasok betartasa kiterjed az 6vodan kiviil szervezett rendezvényekre is.
Kirandulasokra, 6vodan kiviili programok szervezésekor a sziilok irasos beleegyezését kérjiik.

Tlz- és bombariad6 esetén a szabalyzatokban rogzitett feladatok szerint kell eljarni!

A baleset esetén teendd intézkedések

Munkavédelmi és balesetvédelmi felelés: Konyané Fiist Szilvia

a gyermek elsGsegélyben részesitése (vérzéscsillapitas, fertétlenités),
szulo értesitése,

sziikség esetén orvosi ellatas, mentd értesitése,

jelentés az intézmény vezetdjének,

jegyzokonyvezeés,

megeldzésre tett intézkedési javaslat.

17. A fakultativ hit és vallasoktatas idejének, helyének meghatarozasa

Fakultativ hit és vallasoktatds egyhazi, jogi személy altal a sziilok igényei alapjan szervezddik, az

ovodai foglalkozasoktdl elkiilonitve, az 6voda életrendet figyelembe véve délutan.

A fakultativ hit és vallasoktatason valo részvétel a sziil6 irasos beleegyezése alapjan torténik.
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18. Zar6 rendelkezések

1. A HAZIREND hatalybalépése

A HAZIREND 2016. év szeptember ho 1. napjan a nevelétestiilet altali elfogadasaval 1ép hatalyba, és
visszavonasig érvényes. A feliilvizsgalt szervezeti és muikddési szabalyzat hatalybalépésével

egyidejiileg érvényét veszti a 2013. év szeptember ho 10. napjan készitett (el6z6) HAZIREND.

2. A HAZIREND feliilvizsgalata

A HAZIREND feliilvizsgalatara sor keriil jogszabalyi el8irds alapjan, illetve jogszabalyvaltozas
esetén, vagy ha modositasat kezdeményezi az intézmény nevelbtestiilete, a Sziiléi szervezet. A
kezdeményezést és a javasolt modositast az intézményvezetdhoz kell beterjeszteni. HAZIREND

modositasi eljarasa megegyezik megalkotasanak szabalyaival.

Legitimacios zaradék

A neveldtestiilet részéraol
Az Hazirend modositasat a nevel6testiilet nevel6testiileti értekezlet keretében megvitatta, és a benne
foglaltakat elfogadta az 3/2016 (VII.13.) nevel6testiileti hatarozatban.
Mindszentgodisa, 2016.07.13.
a nevel6testiilet részérdl

A sziil6i szervezet részérél
Az SZMSZ modositasat a sziiléi szervezet véleményezte és a benne foglaltakkal egyetért.
Mindszentgodisa, 2016.07.13.

a sziil6i szervezet részérdl
Fenntarté részérél
A Mindszentgodisai Oktatasi és Szocialis Etkeztetést Ellato Tarsulas az intézmény Hézirend
modositasat megismerte, megvitatta és a benne foglaltakkal egyetért.
Mindszentgodisa, 2016.

P
Megyeri Vilmos
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