Munkaruha juttatasi szabalyzat

A kozalkalmazottak jogallasarcl szolo 1992, évi XXXI torvényben és a munka
torvénykonyveérdl szolé 2012. évi L térvényben nem szabalyozott munkaruha tirgya-ban
Mindszentgodisa Koézségi Onkorméanyzata jelen szabalyzata alapjan a ruhazat nagymértéki
szennyezddésével vagy elhasznalodasaval jard fizikai munkakorokben munkaruhat biztosit-
hat.

I. Fejezet
1. A szabalyzat hatalya

1.) A jelen szabalyozas célja, hogy részletesen rigzitésre keriiljon az alanyok kére, a
jogosultsag feltételei, valamint a juttatdsok igénybevételének modja.

2.) A szabilyzat kiterjed az Onkorményzattal jogviszonyban 4116, fizikai munkat végzo
munkavéllaléra, valamint az 6nkormanyzat altal szervezett (kéz)munka program keretén beliil
folyamatosan visszatér6 munkavéllalokra, akik munkakérében a ruhdzat nagymértéki
szennyezddése, vagy elhasznalddasa varhato.

3.) A szabdlyzat nem terjed ki més munkaltatéval jogviszonyban allé, de az Onkormanyzat
terliletén munkat végzd személyekre.,

4.) A szabalyzat a védGeszkozok kiadasat nem szabalyozza.

Azon munkakordkben, ahol védéruha biztositasa kotelezd, az egyéni véddfelszerelést a
munkavezetd biztositia a Munkavédelmi Szabélyzat mellékletében meghatarozott Egyéni
VédGeszkoz jegyzékben foglaltak alapjan. A védéfelszerelés az Onkormanyzat tulajdonat
képezi, kihordasi ideje nincs, a munkavallalé tulajdondba nem Kkeriilhet. Szakszerii és
rendeltetésszerli hasznalataért és megdvasaért a munkavallalo felel6sséggel tartozik.

5.) Az egyéni védOeszkoz tisztitasardl, karbantartasarél a hasznaldé/munkavallald koteles
gondoskodni anyagi felelGssége mellett. Ha az egyéni véddeszkdz védelmi funkci6jat mar
nem tolti be, a hasznalo koteles vezetdjének jelezni, aki annak poétlasardl koteles gondoskodni.
A védéruhazatot, egyéni védGeszkézt a munkaba 1épést koveten a munkavallald
rendelkezésére kell bocsatani, melyet atadas-atvétellel kell lebonyolitani melyben fel kell
tiintetni a véddeszkdz pontos nevét, tipusat darab szamat.

II. Fejezet
2. Altalanos rendelkezés

1.) Az Onkormanyzat vezetje (Polgarmester) a koltségvetés miikodési keret terhére az
alloményba tartozd valamennyi fizikai alkalmazott dolgozot — a szabalyzat szerint - munka-
ruhaban részesitheti.

A munkaruhat a fenntarto elsddlegesen természetben biztositja.

2.) Az Gjonnan belépé munkaruha ellatasra jogosult dolgozoénak (abban az esetben, ha olyan
munkakdorbe helyezik, amelyben a dolgozék munkaruha ellatasban részesiilnek) a munkavi-
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szony kezdetétol kell a munkaruhat biztositani a 3.) pontban foglalt kivétellel. 6 honapot
meghaladé hatarozott idejli munkaviszony esetén a munkaruha juttatis adhato.

3.) Prébaidé alatt és a 6 hdénapot meg nem haladé hatérozott idejli jogviszony esetén
fészabalyként nem jar munkaruha.

4.) A munkaruha a kihordasi idé elteltéig az dnkormanyzat tulajdonat képezi.

A dolgozd koteles a munkaruhat megérizni, és a rongalddasoktol megdvni.

A munkaruhat a dolgoz6 csak a munkahelyén hasznélhatja. A dolgozot ezért a juttatasi id6
alatt anyagi feleldsség terheli.

5.) Részfoglalkozasu dolgozé munkaruha-kihordasi ideje idéardnyosan hosszabbodik meg.
Hatarozott idore ko6tott munkaszerz6dés soran a kiadott munkaruha értékét idaranyosan a
dolgoz6 visszatériti.

6.) Ha a dolgozd munkaviszonya a munkaruha kihordési ideje el6tt — kivéve nyugdijazast, a
dolgozé halalat illetve azt az esetet, ha a dolgozé dnhibajan kiviil (pl. leépités vagy megsziint
munkahely miatt) torténik — megsziinik, a munkaruhat a dolgozonak meg kell véltania.

A megvaltasi médok:

e Adott projekt idejének felénél el6bb szlinik meg a jogviszony, ugy a munkavallalé
koteles a munkaruhét visszaadni, vagy megvaltani a munkaruha vételaranak 50%-a
értékben

e A projekt idoszakanak %-e el6tt szlinik meg a jogviszony: a munkaruha vételaranak
75%-a értékben

7.) Fogalmi meghatérozésok:

e Munkaruha: munkavégzéshez biztositott ruhazat, melyet a munkaltatd nem
jogszabalyi elbirasok alapjan biztosit.

e Kihordési 1d6: a ruhézati cikkek elhasznalodasara vonatkozban meghatarozott id6 a
tevékenység figyelembevételével.

o Lejarati id6 kezdete: a vasarlas napjatol illetve az atadas — atvétel napjatdl szamitott
idOszak.

e Kiadhato mennyiség: a szervezeti egység vezetdje 4ltal engedélyezett és jelen
szabélyzatban meghatarozott mennyiség.

3. Igénybevétel modja

1.) A Polgarmester ill. a képviseletében eljaro munkavezetd meghatarozza a kiadas feltételeit
¢s arrdl nyilvantartast vezet.

A nyilvantartas tartalmazza: a munkavallalo adatait, munkakorét, a ruhdzat tipusat, a
kiadott/vasarolt mennyiségét, a kihordas idejét és a vasarlasra fordithato/forditott Gsszeget.

2.) A juttatas biztosithato a munkavallalo egyéni beszerzése itjan formajaban is, amennyiben
a munkaruha k6zds beszerzése nem oldhatd meg.

3.) Az egyéni beszerzés esetében a tényleges ruhazat megvasarlasra vonatkozo6 szamlat le kell
adni a pénziigyi eléadonak.

4.) A kihordasi id6 kezdetének meghatdrozasanal nem lehet figyelembe venni a korabban
engedélyezett és lejart ruhdzat kihordasi idejét.
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4. Pénziigyi rendelkezések

A munkaruhdzatokra vonatkozo keretdsszeget a polgarmester eldterjesztése alapjén a
KépviselOtestilletnek kell minden évben a koltségvetési rendeletében meghataroznia,

biztositania.
5. Egyéb rendelkezések

1.) A munkaruha a kihordasi id6 eltelte utan a kedvezményezett tulajdondba megy 4t
téritésmentesen.

2.) Nyugdijba vonulé munkavéllal6 esetén a szervezeti egység vezetdje engedélyezheti, hogy
a fennmarado tartozés elengedésre keriiljon.

3.) A személyre szoloan kiadott ruhazati cikkek tisztitdsardl, karbantartdsirdl és annak
allagmegdvasarol a munkavallalo gondoskodik.

4.) A munkaruha mosdsa, tisztitdsa, javitasa a dolgozé kotelessége.

5.) Amennyiben a munkaruha a rendeltetésszerti hasznalat soran megrongaléddik és a ruhazatot

le kell selejtezni €s a ruhazat potlasat a szervezeti egység vezetdje kivételesen engedélyezheti.

Amennyiben van valté munkaruha, a kihordasi 1d6 alatt p6tlas nem engedélyezhetd.

6.) Abban az esetben, ha a munkaruha a munkavallalénak felrohaté moédon rongalddott meg

vagy valik hasznalhatatlannd ebben az esetben annak a p6tlasardl maganak a munkavallalénak

kell gondoskodnia sajat koltségén.

A kihordasi id6 el6tt Gjabb munkaruha nem jar neki.

7.) A munkavallalé koteles a részére biztositott munkaruhazatot a munkavégzés soran viselni.
II1. Fejezet

1.) Jelen utasités a kihirdetés napjan 1ép hatélyba és visszavonasig érvényes.

Mindszentgodisa, 2017. aprilis 27.
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Megyeri Vilmos
polgarmester

Zaradék:

Jelen szabalyzatot Mindszentgodisa Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testillete a
37/2017.(IV.27.) sz. hatarozataval hagyta jova.

Mindszentgodisa, 2017. aprilis 27.
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Ranyhoczkiné Acs Andrea
jegyzo



1. szami melléklet

12 6ap

Karbantarto, fiit6 2 részes munkaruha
P6l4, ing 12 hénap
Téliesitett munkaruha 12 hénap
1 par bakancs 12 hénap
Szocidlis mosoda P616 12 hénap
alkalmazottja Miianyag kotény 12 hénap
1 par papucs 12 hénap
1 par cipd 12 hénap




